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H

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual de
MUNCITOR CALIFICAT

Scoala Gimnaziald ”Episcop Iacov Antonovici” cu sediul in str. N. Tonitza Barlad,
judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022:

DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 1 post vacant, 1 normi (8 ore pe zi; 40 de ore pe
sdptdmand)

PERIOADA: nedeterminati

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea nr. 1336 din 2022:

a) are cetdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



e) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

o nivelul studiilor: medii/scoala profesionald

 diplomd sau adeverintd de calificare profesionald in cel putin unul din domeniile:
mecanic, electric, electrotehnic, constructii civile, instalafii ( gaze, apd, tehnico-
sanitare),

o vechimea in muncd: minim 3 ani:

3. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru candidafii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmitoarele documente:

a. Formular de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau
institufiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.;

g copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e. copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;



i certificat de cazierul judiciar sau dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de céatre unititile sanitare abilitate;

h. certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au
comis infracfiuni previzute la art.l alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contractul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu
are antecedente penale, si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tirziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupd caz, adeverinfele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

* Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Episcop Iacov
Antonovici” Birlad, in perioada 24.10.2024-8.11.2024

4. TEMATICA CONCURSULUI MUNCITOR CALIFICAT:

e Aplicarea normelor de sdnitate si securitate in munca.

e Norme de zidarie/electrica/instalatii sanitare/ldcituserie.

e Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.

¢ Materiale pentru mortare, betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
e Lucrari de lacitugerie mecanica de intrefinere/ instalatii sanitare si electrice.

* Executarea lucririlor de sudura si lacatugerie// instalatii sanitare si electrice.



a)

b)

3.

Exploatarea, intrefinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri ete.

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire etc.

Atributiile prevédzute in fisa postului.

Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

uuuuuu

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de muncitor de

intretinere calificat:

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si
completdrile ulterioare: cap. [V - Obligatiile lucratorilor; cap. V - Supravegherea
sdndtatii; cap. VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificdrile i completarile ulterioare: cap. I-Dispozitii
generale; cap. II- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV:
Personalul unitétilor de Tnvatamant.

Legea 53/2003 actualizatd-Codul muncii - Drepturile si obligagiile salariatului;
Incetarea contractului individual de munci; Raspunderea disciplinara.

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

ETAPELE CONCURSULUI - conform calendarului de desfisurare

Selectia dosarelor de inscriere
Proba practici

consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupirii

postulut vacant pentru care candideaza.
Proba practicd se desfasoard in baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmadtoarele criterii de evaluare:

capacitatea de adaptare;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemaénare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice. In

vederea testdrii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.



¢) Proba interviului - in cadrul interviului se testeaza abilitati si cunostine impuse de post,
capacitatea de analizi §i sinteza, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de criza,
inifiativa i creativitatea. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiari candidatului. Nu se pot
adresa Intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
Sex.

NOTA: .

Participa la proba interviului numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de
puncte la proba practica.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare dintre cele trei etape (selectia
dosarelor, proba practica, interviu) candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in
termenul prevdzut in calendar. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prinafisarea la sediul Scolii Gimnaziale “Episcop lacov Antonovici” Barlad (secretariat),
imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatul final este media aritmeticé a punctajelor ob{inute la proba practici si
interviu, care trebuie sa fie minim 50 de puncte.

o  Concursul se va desfisura la sediul Scolii Gimnaziale ”Episcop Iacov Antonovici” Barlad,
str. N. Tonitza, nr. 20, conform graficului de mai jos:
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0740140406



CONCURSUL SE VA ORGANIZA CONFORM CALENDARULUI URMATOR:

ETAPA DE CONCURS DATA/PERIOADA ORA
Depunerea dosarelor 24.10.2024-8.11.2024 09:00 - 16.00
Selectia dosarelor si afisarea | 11.11.2024 Ora 9.00
rezultatelor

Depunerea contestatiilor 12.11.2024 orele12,00-14,00
Rezolvarea contestatiilor 12.11.2024 ora 15,00

Proba practici 13.11.2024 Ora 09,00
Afisarea rezultatelor 14.11.2024 Ora 14,00
Depunerea contestatiilor 14.11.2024 Orele 14.00-16.00
Afisarea rezultatelor in urma | 15.11.2024 Ora 12.00
contestatiilor la proba practica

Interviul 18.11.2024 ora 09.00
Afisarea rezultatelor 18.11.2024 Ora 14.00
Depunerea contestatiilor 18.11.2024 Ora 14.00-15.00
Rezolvarea  contestatiilor i | 18.11.2024 Ora 16.00
afisarea rezultatelor finale.

Pentru a fi admis trebuie minim 50% la fiecare probd.

Director,

Prof .Ciorici Gabriela



FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE CALIFICAT

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul
nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, legea 53/2003 codului muncii —
actualizat, in temeiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul de
evidenta a contractelor individuale de munei cu numérul 95/01.11.2011, se incheie

HSUAZE, ssnnsicsiniiniassssmnsnnssararen , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE CALIFICAT

Locul de munca: Scoala Gimnaziala ,,Episcop lacov Antonovici” Barlad

fncadrarea: MUNCITOR INTRETINERE CALIFICAT

- Personal nedidactic

Cerinte:
- studii: medii/scoala profesionald
- studii specifice postului:
I. RELATII DE MUNCA:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fati dedirector, director
adjunct, administrator financiar;

b) Functionale (colaborare): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;

Dol crummeim ov 6 tinmee wommememn s , posesor/posesoare a Contractului Individual de
Munci inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci la nr ........... din
............................... md oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentdnd 40 ore/saptdmand, corespunzatoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la data de

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: medii/scoala profesionalc



2.Calificdrile/ specializérile necesare:

3. Competentele postului:
% Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
#* Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;Rezistenti fizica si psihici ;
+ Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reactie;

4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post) -

II1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Executarea de operatiuni si lucréri care vizeaza tAmplaria, instalatia sanitard si instalafia electrica,
in scopul functionarii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:

% Realizarea unor lucriri de intretinere si reparatie a timplariei;

% Executarea unor lucriri de reparatii la instalatia sanitara;

% Efectuarea de lucriri de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica ;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

% Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tAmplarie si alte
activititi gospoddresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea
directorului/directorului adjunct/administratorului de patrimoniu, lucriri ce formeaza
obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si

PSI;

-

Are in gestiune aparatura pe care o foloseste.

*,

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are

voie sd Instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

4+ Urmireste permanent si remediaza ori de cite ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele din dotarea institutiei;

#+ Respectd orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

% Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,

precum si folosirea unui limbaj vulgar;

% [si insuseste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;
% Actioneazi 1in conformitate cu S.M.O. existente, asumindu-si rolurile
corespunzitoare;



4 Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhici, in limita competentelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
% Stabileste si mentine relafii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasi;
+ Rispunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;
b) Fatd de echipamentul din dotare :
% Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;
% Raspunde de informarea imediatd a directorului/directorului adjunct privind orice
defectiune in functionarea corespunzitoare a instalatiilor;
¢) Privind securitatea si sdnétatea muncii:

4+ Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanititii in
munca,

4 Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire atat propria persoand cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

% Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

% Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

% Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe siptiména; interval 8.00-16.30 (30 de
min. pauzi de masi -12.00-12.30)
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniformi obligatorie, dupa
caz) poartd obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoard activitatea in

interior/exterior;



6. Conduita Profesionali

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigririi altora;
2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuti decent;
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a
elevilor;
4. Comportamentul la locul de munci sa fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfisoari activitatea;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le
are 1n atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd §i infiptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitifii);

Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

7. Indicatori de performanti
% - Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;

#+ Modul de rispuns la alte solicitiri decat cele curente;

8. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri
bugetare.

Riaspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.

Semnitura titularului de luare la cunostinti:

1(



