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ANUNT

Intemeiul art.26 alin.7 din Legea nr. 284/2010 a salarizari iunitare a personalului platit din
fonduri publice, art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011,

Scoala Gimnaziala ,EpiscoplacovAntonovici’> Béarlad anuntd scoaterea la
CONCURS a unui post contractual vacant de TNGRIJITOR (normi intreagi, perioada
nedeterminata).

I. Cerinte de ocupare a postului :

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Conditiigenerale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familia sau de unitéatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea uneii nfractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau inlegatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a uneii nfractiuni savarsite Cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



II1. Conditiispecifice:

- Nivelul studiilor- studii gimnaziale

- Disponibilitate de lucru in 2 schimburi;

- Ocazional, disponibilitate de a lucra in weekend Tn cazul organizarii unor evenimente
la nivelul unitatii scolare.

Domenii de competenta :

% Efectuarea curdteniei si dezinfectiei in toata scoala, iar atunci cand situatia o cere, la
clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

Intocmirea necesarului de materiale de curitenie pe care il transmite administratorului;
Comportamentul in situatii de urgenta;

Conduita in unitatea de invatamant (fatd de elevi si personalul didactic al unitatii scolare);
Raspunde 1n fata conducerii unitatii si a organelor de control;
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- Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultata la sediul Scolii Gimnaziale
de ,,Episcop lacov Antonovici’’ ,Barlad Tn perioada de inscriere;

IV. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un Dosar de Concurs care va cuprinde
urmatoarele documente:

Acte necesare pentru dosarul de Tnscriere la concurs :

Cerere de inscriere;

Certificat de nastere — copie Xerox;

Certificat de casatorie — copie Xerox;

Carte de identitate — copie xerox;

Diploma de studii — copie xerox;

Carnet de munca si/sau adeverinta de vechime — copie Xerox ;
Extras din Revisal cu perioada lucrata dupa 01.01.2011;
Curriculum vitae;

Adeverintd medicala( apt pentru munca) ;

0. Declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

RBRoOoo~NoOrWONE

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, 1n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitate acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie, copiile
documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor
fi prezentate si in original in vederea verificrii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale,,Episcop lacov Antonovici’’ ,Bérlad,
str. N. Tonitza, nr.20, telefon — 0235 411 813.

Persoana de contact-secretar, Giusca Oana.



Tematica pentru ocuparea postului de ingrijitor:
- Reguli de efectuare a curateniei 1n unitatile de invatamant;
- Metode de dezinfectie;
- Norme de igienad in unitatile de Tnvatamant.
- Norme de conduitd in unitatile de invatdmant;
Bibliografie :
a) Legea nr. 319\2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca
b) Legea nr. 307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor
- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
- CAPITOLUL Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

- sectiunea 1 - obligatii generale;
- sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului si salariatului;

¢) Ordinul nr. 1955 din 18.10.1995 privind normele de igiena in unitdtile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

V. Desfasurarea concursului

Concursul se va organiza la sediul Scolii Gimnaziale,,Episcop lacov Antonovici’’> Barlad,
si constd in 2 probe:

a) proba practica
b) interviul
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

a) Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

capacitatea de adaptare;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indeménare si abilitate n realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testdrii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate Tn scris h anexa la
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raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de
membrii acestei comisii.

b) Interviul

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza,

C) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,

starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de Sex.

ETAPA DE CONCURS DATA/PERIOADA OBSERVATII
Depunereadosarelor 25.10.2021-08.11.2021 orele 8,00-12,00
Selectiadosarelor 11.11.2021 orele09,00-11,00
Afisarea rezultatelor selectiei | 11.11.2021 ora 11,00
dosarelor

Depunerea contestatiilor 11.11.2021 orele 11,00-12,00
Rezolvarea  contestatiilor si | 11.11.2021 ora 13,00
afisarea rezultatelor

Proba practica 15.11.2021 orele 9,00-11,00
Afisarea rezultatelor 15.11.2021 ora 12,00
Depunerea contestatiilor la | 15.11.2021 orele 12,00-12,30
proba scrisa




Rezolvarea contestatiilor i | 15.11.2021 ora 14,00
afisarea rezultatelor

Interviul 16.11.2021 Ora 9,00
Afisarea rezultatelor 16.11.2021 ora 11,00
Depunerea contestatiilor 16.11.2021 orele 11,00-11,30
Rezolvarea contestatiilor si a | 16.11.2021 ora 12,00

fisarea rezulatelor

Afisarea rezultatelor finale 16.11.2021 ora 13,00

Pentru a fi admis, candidatul trebuie sa obtind minim 50% la fiecare probd conform Art.29
alin (3), HG 286/23.03.2011.

Director,

prof. Stanescu Culita



